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STATUT FUNDACJI ROZWOJU OPRÓCZ GRANIC 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

 

Fundacja Rozwoju Oprócz Granic, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez Ksenię Naranovich i Michała Żejmisa, 

zwanych dalej fundatorami, aktem notarialnym (Repertorium A Nr 47 – 2006) sporządzonym przez notariusza Ewę 

Brzezińską w kancelarii notarialnej w Warszawie, ul. Grójecka 43/4, w dniu 06.01.2006, jest apolityczną organizacją 

społeczną. 

 

§ 2 

 

Fundacja posiada osobowość prawną. 

 

§3 

 

Fundacja działa na podstawie obowiązującego ustawodawstwa polskiego, w szczególności : 

- ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. Nr 46 z 1991 r., poz. 203 z późniejszymi zmianami),  

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 

873 z późniejszymi zmianami), 

- innych aktów prawnych oraz 

- niniejszego Statutu. 

 

§ 4 

 

Siedzibą Fundacji jest Miasto Stołeczne Warszawa. 

 

§ 5 

 

1. Obszarem, na którym działa Fundacja, jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dopuszczalne jest prowadzenie działalności także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§ 6 

 

Fundacja używa okrągłej pieczęci z napisem w otoku wskazującym jej nazwę i siedzibę. 
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§ 7 

 

Ze swojej działalności Fundacja sporządza roczne sprawozdanie merytoryczne i finansowe, które podaje do 

publicznej wiadomości oraz przekazuje właściwym organom państwowym sprawującym kontrolę nad organizacją, a 

mianowicie Ministrowi właściwemu ds. spraw zagranicznych oraz Ministrowi właściwemu ds. zabezpieczenia 

społecznego. 

 

§8 

 

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 

 

§ 9 

 

1. Fundacja może ustanawiać odznaki i medale honorowe oraz przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację lub dla samej Fundacji. 

2. Osoby szczególnie zasłużone dla fundacji mogą być wyróżnione honorowym tytułem „Przyjaciel Fundacji”. 

3. Tytuł „Przyjaciela Fundacji” nadaje Rada Fundacji na wniosek Zarządu. 

 

§ 10 

 

Fundacja może przyjmować członkostwo w organizacjach krajowych i międzynarodowych na zasadzie 

dobrowolności, zachowując samorządność. 

 

§ 11 

 

Zabrania się:  

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do członków organów 

Fundacji lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów Fundacji oraz pracownicy pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 
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c) wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 

statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów Fundacji lub pracownicy 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Rozdział II 

Cele i zakres działania 

 

§ 12 

 

1. Fundacja została ustanowiona dla realizacji następujących celów: 

a. Wpływanie na zbliżenie narodów, społeczeństw i państw Regionu Europy Środkowej i Wschodniej poprzez 

krzewienie wzajemnej wiedzy i informacji oraz uświadamianie poczucia wspólnoty kulturowej i wspólnoty interesów. 

b. Przekazywanie doświadczeń w rozwiązywaniu problemów i kwestii społeczno-ekonomicznych, kulturowych i 

prawnych oraz upowszechnianie wiedzy w tym zakresie wśród społeczeństw Regionu Europy Środkowej i 

Wschodniej. 

c. Wspieranie działań na rzecz promocji Regionu Europy Środkowej i Wschodniej i tworzących go krajów. 

d. Rozwój wzajemnych kontaktów pomiędzy środowiskami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów i kwestii 

społeczno-ekonomicznych, kulturowych  i prawnych oraz zajmującymi się współpracą regionalną i międzynarodową. 

e. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych specjalistów zajmujących się wdrażaniem rozwiązań z zakresu aktywnej 

polityki społecznej oraz pracujących w instytucjach polityki społecznej lub służbach socjalnych, w szczególności na 

rzecz grup marginalizowanych. 

f. Wpływanie na wzrost aktywności i partycypacji społecznej i politycznej w dążeniu do zacieśniania więzi między 

narodami i społeczeństwami Regionu Europy Środkowej i Wschodniej, w szczególności wśród przedstawicieli krajów 

pochodzenia i krajów przyjmujących migrantów . 

2. Fundacja podejmuje się realizacji następujących zadań w sferze pożytku publicznego: 

a.  pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych 

rodzin i osób;  

b.  działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

c.  podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

d.  działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego); 

e.  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

f.  działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

g.  działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości ; 

h.  działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
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i.  nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

j.  kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

k.  turystyki i krajoznawstwa ; 

l.  upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 

wspomagających rozwój demokracji ; 

m.  działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami ; 

n.  promocji i organizacji wolontariatu ; 

o.  pomocy Polonii i Polakom za granicą; 

p.  promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

r.  przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym ; 

s. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie 

określonym w pkt 1-32 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

§ 13 

 

Przyjęte cele Fundacji są realizowane w oparciu o określone metody działania, w szczególności: 

- opracowywanie metodologii i prowadzenie badań w zakresie polityki społecznej, migracji oraz rozwoju 

regionalnego; 

- monitorowania oraz współtworzenia dyskursu publicznego w zakresie zagadnień związanych ze statutową 

działalnością Fundacji; 

- opracowywanie programów i strategii rozwoju w oparciu o przygotowywane analizy i ekspertyzy; 

- prowadzenie poradnictwa; 

- wspieranie osób w szczególnie trudnych sytuacjach życiowych; 

- organizowanie wizyt studyjnych, programów edukacyjnych oraz staży i praktyk zawodowych; 

- organizowanie szkoleń, seminariów i konferencji; 

- kojarzenie partnerów oraz udzielenia wsparcia i pomocy środowiskom zajmujących się zagadnieniami zbliżonymi do 

określonych w celach działalności Fundacji; 

- organizacja imprez i  przedsięwzięć kulturalnych; 

- przekład literatury obejmującej zagadnienia statutowej działalności Fundacji, m.in. z zakresu problematyki migracji,  

polityki społecznej oraz rozwoju regionalnego, ułatwiających przekazywanie wiedzy i doświadczeń; 

- działanie na rzecz dostępności informacji dla osób i grup zagrożonych wykluczeniem; 

- planowanie i realizacja kampanii społecznych i informacyjnych wspomagających realizację celów Fundacji; 

- organizacja przedsięwzięć oświatowych i edukacyjnych; 

- organizacja przedsięwzięć o charakterze integracyjnym; 

- realizacja programów grantodawczych powiązanych z celami Fundacji; 

- realizacja programów stypendialnych powiązanych z celami Fundacji; 
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Rozdział III 

Organy Fundacji 

 

§ 14 

 

Organy Fundacji stanowią: 

1) Zarząd Fundacji; 

2) Rada Fundacji; 

 

§ 15 

 

1. Rada Fundacji jest statutowym organem kontrolnym i doradczym Fundacji. 

2. Rada Fundacji jest niezależna od Zarządu Fundacji i niepodległa mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej. 

3. Radę Fundacji mogą tworzyć Fundatorzy i osoby powołane przez Fundatorów. 

4. W skład Rady Fundacji wchodzi od 2 do 5 członków powołanych na trzyletnią kadencję. 

5. Ta sama osoba może być członkiem Rady Fundacji przez nieograniczoną ilość kadencji. 

6. Członkowie Rady Fundacji wybierają ze swojego grona Przewodniczącego. 

7. Ustanie członkowstwa w Radzie Fundacji może nastąpić na skutek: 

a. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego pisemnie do Przewodniczącego Rady Fundacji, 

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy 

umyślnej, 

c. śmierci członka, 

d. decyzji Rady Fundacji.  

W przypadku ustania członkowstwa Fundatorzy lub osoby powołane przez Fundatorów podejmują decyzję o 

uzupełnieniu składu Rady Fundacji. W przypadku powołania nowych członków Rady Fundacji okres ich kadencji 

kończy się wraz z końcem kadencji. 

8. Rada Fundacji wszystkie decyzje podejmuje w formie jednomyślnej uchwały. 

 

§ 16 

 

Do kompetencji Rady Fundacji należy: 

1) bieżące kontrolowanie całokształtu działań podejmowanych przez Zarząd Fundacji w zakresie działalności 

związanej z organizacyjnym i finansowym funkcjonowaniem Fundacji i w zakresie realizacji jej celów statutowych; 

2) wydawanie opinii i zaleceń w razie stwierdzenia nieprawidłowości; 

3)zatwierdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z działalności Fundacji; 

4) wnoszenie własnych projektów uchwał pod głosowanie Zarządu Fundacji; 

5) konsultowanie projektu budżetu opracowywanego przez Zarząd Fundacji. 
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§ 17 

 

1. Członkowie Rady Fundacji mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym, bez prawa do 

głosowania. 

2. Członkowie Rady Fundacji spotykają się nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy. 

3. Członkowie Zarządu Fundacji spotykają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. 

 

§ 18 

 

1. Zarząd Fundacji jest statutowym organem zarządzającym oraz wykonawczym Fundacji. 

2. Wyboru członków Zarządu Fundacji dokonuje Rada Fundacji. Wyboru tego Rada Fundacji powinna dokonać 

najpóźniej na miesiąc przed upływem kadencji Zarządu Fundacji. Członkiem Zarządu Fundacji  nie może zostać osoba 

skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

3. W skład Zarządu Fundacji wchodzi od 3 do 7 członków powoływanych na trzyletnią kadencję. 

4. Ta sama osoba może być członkiem Zarządu Fundacji przez nieograniczoną ilość kadencji. 

5. Pierwsze posiedzenia Zarządu Fundacji każdej kolejnej nowej kadencji zwołuje Rada Fundacji najpóźniej w drugim 

tygodniu trwania kolejnej nowej kadencji. 

6. Członkowie Zarządu Fundacji wybierają ze swojego grona Prezesa Zarządu. 

7. Członkowstwa w Zarządzie Fundacji może wygasnąć na skutek: 

a. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego pisemnie do Przewodniczącego Rady Fundacji, 

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy 

umyślnej, 

c. śmierci członka, 

8. Odwołanie członka Zarządu Fundacji może nastąpić wyłącznie na skutek decyzji Rady Fundacji w przypadku 

wpłynięcia wniosku o odwołanie członka Zarządu Fundacji od członka Rady Fundacji lub co najmniej dwóch członków 

Zarządu Fundacji. W przypadku ustania członkowstwa, członkowie Rady Fundacji   podejmują decyzję o uzupełnieniu 

składu Zarządu Fundacji. W przypadku powołania nowych członków Zarządu Fundacji okres ich kadencji kończy się 

wraz z końcem kadencji. 

9. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał. 

10. Uchwały Zarządu Fundacji zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. 

11. W głosowaniu nad uchwałami każdy członek Zarządu Fundacji dysponuje jednym głosem. 

12. W przypadku, gdy w głosowaniu liczba głosów za jest równa liczbie głosów przeciw, o wyniku głosowania 

decyduje głos Prezesa. 
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§ 19 

 

Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 

1) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz oraz działanie w jej imieniu; 

2) projektowanie i zatwierdzanie budżetu, na drodze konsultacji z Radą Fundacji; 

3) kierowanie bieżącą działalnością i zarządzanie majątkiem Fundacji; 

4) koordynacja realizacji zadań w zakresie działalności pożytku publicznego; 

5) ubieganie się o środki finansowe i przyjmowanie spadków oraz darowizn na rzecz Fundacji; 

6) nawiązywanie i rozwiązywanie stosunków pracy z zatrudnianymi przez Fundacje pracownikami, ustalanie 

wysokości wynagrodzeń oraz uchwalanie regulaminu pracy; 

7) uchwalanie Regulaminu Prac Zarządu; 

8) udzielanie pełnomocnictw członkom Zarządu Fundacji; 

9) przygotowanie we współpracy z pracownikami Fundacji rocznego sprawozdania merytorycznego i 

finansowego z działalności Fundacji. 

 

§ 20 

 

1. Na czele Zarządu stoi Prezes. 

2. Prezes kieruje pracami Zarządu, prezentuje stanowisko i opinie Fundacji na zewnątrz. 

3. Prezes mianuje z grona członków Zarządu Wiceprezesa, któremu Prezes może w razie potrzeby przekazać czasowo 

pełnione przez siebie obowiązki. 

 

§ 21 

 

Zarząd uchwala Regulamin Prac Zarządu określający szczegółowe zasady funkcjonowania Zarządu oraz szczegółowe 

kompetencje jego członków. 

 

§ 22 

 

Do składania oświadczeń woli w sprawach niemajątkowych Fundacji oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych w 

imieniu Fundacji upoważnieni są dwaj członkowie Zarządu Fundacji działający łącznie. 

 

§ 23 

 

1. Dla bieżącego kierowania działalnością Fundacji Zarząd może powołać Biuro Fundacji i zatrudnić w nim podległego 

sobie Dyrektora oraz innych pracowników. 

2. Dyrektor Biura Fundacji działa na podstawie ogólnego pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd. 
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3. Na stanowisku Dyrektora Biura Fundacji może być zatrudniony członek Zarządu. 

 

Rozdział IV 

Majątek Fundacji 

 

§ 24 

 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie pieniężnej tysiąc złotych, wymieniony w akcie 

notarialnym jej ustanowienia. 

2. Majątek Fundacji stanowią: nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

3. Dochody fundacji pochodzą z: 

a) darowizn, spadków i zapisów; 

b) dotacji lub subwencji; 

c) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 

d) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego. 

4. Fundacja może zaciągać pożyczki. 

5. Odpowiedzialność za zaciągnięte przez Fundację pożyczki oraz inne zobowiązania finansowe Fundacjji ponoszą 

członkowie Zarządu Fundacji, którzy podjęli decyzję o zaciągnięciu pożyczki lub innym zobowiązaniu finansowym. 

 

Rozdział V 

Zmiana Statutu 

 

§ 25 

 

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Fundacji. 

2. Zmiany Statutu mogą dotyczyć: 

1) celów, dla realizacji, których Fundacja została ustanowiona, i określonych w akcie założycielskim; 

2) organów Fundacji. 

 

Rozdział VI 

Połączenie z inną fundacją 

 

§ 26 

 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie Fundacji z inną fundacją następuje w drodze uchwały Rady Fundacji. 
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Rozdział VII 

Likwidacja Fundacji oraz przepisy przejściowe i końcowe 

 

§ 27 

 

1. Likwidacja Fundacji może nastąpić: 

1) na skutek osiągnięcia celów dla realizacji których Fundacja została powołana; 

2) na skutek wyczerpania się środków finansowych i majątku; 

3) w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa. 

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji. 

 

§ 28 

 

Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się z zastrzeżeniem art.5 ust.4 ustawy o fundacjach, na rzecz 

instytucji, których działanie odpowiada celom Fundacji, wskazanym w tym celu przez Fundatorów. 

 

§ 29 

 

Postanowienia niniejszego Statutu wchodzą w życie pierwszego dnia po zarejestrowaniu Fundacji przez organ 

rejestracyjny. 


